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A GOIÁS COMERCIAL DE BOMBAS E ARTESIANOS LTDA EPP está no
mercado desde 1984, atuando no mercado de venda e manutenção em
equipamentos hidráulicos. Uma empresa com dinamismo para o
atendimento eficaz e seguro, visando o melhor atendimento e rapidez. 

Conheça os princípios da GOIÁS COMERCIAL DE BOMBAS E
ARTESIANOS LTDA EPP, que são o guia das decisões em nossa rotina
de trabalho. 

MISSÃO: Promover a comercialização rentável de nossos produtos e
serviços, com eficiência, qualidade e tecnologia, trabalhando com ética,
confiabilidade e comprometimento, buscando a satisfação de nossos
clientes.

VISÃO: Crescer em nosso mercado de atuação, respeitando ao máximo
o meio ambiente, clientes, fornecedores e colaboradores. 

VALORES: Foco no cliente, responsabilidade, qualidade em produtos e
serviços, compromisso com o crescimento, ética, integridade e
confiabilidade.



Prezados, 

Sejam bem-vindos ao Código de Conduta e Ética da Goiás Comercial Bombas e
Artesianos. Este é o nosso guia para garantir a integridade em nossos negócios e
é uma leitura fundamental para todos. A Diretoria e toda a equipe assumem o
compromisso com a transparência, sustentabilidade e desenvolvimento
econômico e social, mantendo um padrão elevado de profissionalismo e
excelência no atendimento ao cliente.

Destacamos aqui os princípios e expectativas essenciais, acreditando que todos
temos a capacidade de tomar as decisões certas quando enfrentamos escolhas
difíceis, orientados pelo bom senso e pelas políticas de compliance. Informamos
que o Código de Conduta e Ética foi recentemente atualizado, e agora contamos
com a parceria da empresa terceirizada Integra Compliance & Consultoria Ltda.,
responsável por conduzir a governança e supervisionar o programa de
integridade da Goiás Bombas.

"Como idealizadores da Goiás Comercial Bombas e Artesianos, temos o

prazer de compartilhar com todos o nosso Código de Conduta e Ética, que

vem orientando nossos negócios e fortalecendo nossas relações com clientes,

fornecedores, parceiros e, principalmente, com nossos colaboradores.

Acreditamos que nossa atuação baseada em integridade, ética e excelência

continua a impulsionar nossos negócios e nos proporciona uma vantagem

competitiva. Com uma visão voltada para o futuro, seguimos contando com o

compromisso de todos nessa jornada!."
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Introdução1.
Este Código de Conduta é uma declaração dos princípios e valores fundamentais da GOIÁS
BOMBAS, estabelecendo diretrizes claras para nossa conduta diária nos negócios e para
nosso comportamento ético. Ele é um dos pilares do nosso programa de Compliance e serve
como orientação para todos — diretoria, colaboradores, terceiros e parceiros de negócios — na
busca pela conformidade.

Nosso programa de compliance é um tema de grande relevância para a GOIÁS BOMBAS,
recebendo atenção especial da diretoria e da equipe administrativa, que trabalham em
conjunto com um Compliance Officer (tercerizado, a empresa INTEGRA Compliance) para
garantir o cumprimento de Leis e regulamentos, os compromissos assumidos em contratos e
acordos assinados, a obtenção das licenças, autorizações e certificações necessárias para as
operações, além de promover a defesa da concorrência e a prevenção à fraude e à corrupção.

Objetivo e âmbito de aplicação

Este Código de Conduta e Ética, doravante denominado, Código, foi adotado e aprovado pela
Alta direção da GOIÁS BOMBAS e aplica-se a:

a) A Diretoria;
b)Todos os funcionários da Goiás Bombas;
c)Todos os prestadores de serviços contratados;
d) Todos os clientes e fornecedores; 
e)Todos os parceiros de negócios;

O objetivo deste Código é fornecer orientações claras sobre os padrões de comportamento
esperados no desempenho das funções e na condução de negócios em nome da GOIÁS
BOMBAS, estabelecendo expectativas de conduta para todos os que estão associados à
empresa.

Este Código estabelece padrões fundamentais de conduta empresarial e reúne princípios que
devem ser adotados e defendidos pela diretoria, colaboradores e parceiros de negócios em
todas as circunstâncias, promovendo uma cultura de integridade, ética e compromisso com  
padrões de conduta, além da prevenção de práticas inadequadas.

Os princípios e padrões especificados neste Código devem ser cumpridos de forma
complementar e adicional a todas as outras responsabilidades ou deveres estipulados pela
Goiás Bombas, suas políticas, bem como demais leis, regulamentos e documentos que
integram o programa de Compliance da empresa. 
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A diretoria, os funcionários e os parceiros de negócios, incluindo fornecedores e prestadores de
serviços, receberão uma cópia deste Código ao se associarem à GOIÁS BOMBAS e deverão
confirmar formalmente sua adesão aos princípios aqui estabelecidos. Uma versão do Código
também estará disponível no site da empresa.

A diretoria, os funcionários e demais parceiros de negócios da empresa são responsáveis por:

a) Ler, compreender e seguir o Código;
b) Concluir dentro do prazo estabelecido todos os treinamentos necessários relacionados
ao Código e a outros documentos e procedimentos da empresa vinculados ao programa de
Compliance;
c) Manter-se familiarizados com as principais questões legais e éticas que impactam seu
papel, atividades e desempenho;
d) Assegurar conformidade com todas as Leis, regulamentos, políticas e procedimentos da
empresa;
e) Agir com integridade e responsabilidade, protegendo a reputação e os interesses da
empresa, mesmo quando nenhuma Lei ou política específica é infringida;
f) Consultar o Compliance Officer sempre que houver dúvidas sobre a conduta adequada;
g) Relatar, por meio dos canais apropriados (canal de ética), qualquer má conduta
conhecida ou suspeita assim que tomarem conhecimento.

Comitê de Compliance

Qualquer caso de corrupção, fraude, suborno ou atividade similar será tratado com seriedade e
investigado pelo Compliance Officer, da Integra Compliance. Ao receber uma denúncia pelo
canal de ética, o Compliance Officer conduzirá a investigação, elaborando um relatório
detalhado com base nas evidências encontradas. Ele deverá convocar o Comitê de Compliance,
informando sobre o caso e estabelecendo um prazo para a finalização da investigação. Uma
reunião de tomada de decisão com o Comitê será pré-agendada para as deliberações
necessárias, conforme estabelecido no regulamento do Comitê de Compliance.

Nosso Compliance Officer assegura que todas as diretrizes do Código de Conduta e Ética,
assim como as demais políticas de Compliance da GOIÁS BOMBAS, sejam seguidas
rigorosamente. Qualquer relato de envolvimento de funcionários ou representantes da GOIÁS
BOMBAS em ações proibidas ou violações desta Política será investigado diretamente pelo
Compliance Officer, que poderá contar com o apoio de auditores externos ou prestadores de
serviços especializados, se necessário. A investigação documentará todos os fatos relevantes,
incluindo nomes dos envolvidos, datas e horários.

Cabe ao Compliance Officer da Integra Compliance, em colaboração com o Comitê de
Compliance, assegurar o pleno funcionamento do Programa de Integridade,incluindo o Canal
de Ética, para identificar, avaliar e tratar riscos de compliance, mantendo a integridade e os
padrões éticos da GOIÁS BOMBAS.
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Este Código foi desenvolvido para fornecer orientações gerais sobre situações que a diretoria,
funcionários e parceiros de negócios da GOIÁS BOMBAS podem enfrentar durante o seu vínculo
com a empresa. Ele deve ser lido em conjunto com as políticas e procedimentos aplicáveis do
nosso programa de Compliance, bem como com as leis relevantes.

Caso uma decisão sobre uma ação específica não esteja claramente abordada neste Código ou
haja dúvidas sobre qualquer conduta, os funcionários são encorajados a buscar orientação junto
ao Compliance Officer por meio dos e-mails etica.gb@integracompliance.com ou
contato@integracompliance.com.
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Buscando ajuda e informações

2. Fazendo negócio, do
jeito certo
A diretoria, os funcionários e os parceiros de negócios da GOIÁS BOMBAS devem realizar suas
atividades corporativas com responsabilidade profissional, garantindo o cumprimento de
todas as leis, regulamentos e normas governamentais aplicáveis. 

Os funcionários devem evitar qualquer atividade que possa resultar em práticas ilegais ou que
possa prejudicar a reputação, imagem ou interesses da GOIÁS BOMBAS.

A violação de leis, regulamentos ou normas aplicáveis pode resultar em responsabilidade
criminal ou civil para os funcionários, além de sanções disciplinares por parte da GOIÁS
BOMBAS. Tais violações também podem expor a empresa a responsabilidade vicária e
comprometer sua reputação e atividades comerciais.

Concorrência Leal

A diretoria, funcionários e terceiros, parceiros de negócios da GOIÁS BOMBAS são obrigados a
lidar de forma justa com outras empresas, seus colaboradores, clientes, fornecedores,
concorrentes e outros terceiros que se relacionam com a GOIÁS BOMBAS. Eles não devem
tirar vantagem injusta de ninguém por meio de manipulação, ocultação ou abuso de
informações ou posições privilegiadas, deturpação ou qualquer outra prática de negociação
desleal.

A GOIÁS BOMBAS mantém um compromisso firme de cumprir as leis de defesa da
concorrência e antitruste aplicáveis aos seus negócios, conforme estabelecido pela legislação
brasileira. É dever de todos na GOIÁS BOMBAS assegurar que as atividades da empresa sejam
conduzidas sempre em conformidade com essas leis. Isso implica garantir o funcionamento
adequado do sistema de livre mercado e que a concorrência entre as empresas seja justa e
transparente.

Programa de Compliance
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A GOIÁS BOMBAS, junto com sua Diretoria, funcionários e parceiros de negócios, não deve
oferecer ou conceder qualquer tipo de vantagem, seja financeira ou de outra natureza, a
indivíduos ou entidades, incluindo colaboradores, clientes, funcionários, consultores ou
terceiros que interajam com a empresa, com o objetivo de adquirir ou manter negócios. A
GOIÁS BOMBAS não pactua com qualquer tipo de suborno, corrupção e fraude, reafirmando
seu compromisso com a ética e a conformidade em todas as suas operações.

A prática de facilitação, por meio de vantagens monetárias ou não, para garantir ou acelerar a
conformidade legal em interações com órgãos governamentais, também é proibida por este
Código e pela política Anticorrupção da empresa.

Portanto, é fundamental ressaltar que o Código PROÍBE qualquer tipo de facilitação
indevida, seja monetária ou não, a qualquer indivíduo, incluindo servidores públicos,
clientes ou funcionários, que possa violar as leis e os deveres associados à obtenção ou
manutenção de negócios.

A GOIÁS BOMBAS se compromete a manter relações transparentes, honestas e íntegras. A
empresa se empenha em garantir a conformidade com as leis antissuborno e anticorrupção
em todas as jurisdições. Além de seguir a Lei Anticorrupção 12.846/2013, a GOIÁS BOMBAS
proíbe rigorosamente práticas de fraude, corrupção e suborno.

Qualquer funcionário que violar este Código ou as políticas do programa de Compliance
da GOIÁS BOMBAS estará sujeito a sanções disciplinares, que podem incluir demissão,
em conformidade com as leis aplicáveis e nossa Política de Punibilidade.

A GOIÁS BOMBAS entende que a integridade nos negócios não é apenas uma obrigação legal,
mas um valor essencial que sustenta a sua reputação e sucesso a longo prazo. A empresa
busca constantemente aprimorar suas práticas e processos, o que é fundamental para atrair e
reter clientes, colaboradores e parceiros de negócios comprometidos com a mesma visão.

Além disso, a GOIÁS BOMBAS reconhece a importância de um diálogo constante com
stakeholders (partes interessadas), incluindo clientes e os fornecedores. A empresa se
compromete a ouvir as preocupações e feedbacks recebidos, incorporando essas perspectivas
em suas práticas de negócios. Esse compromisso com a transparência e o engajamento é vital
para construir relacionamentos sólidos e duradouros, reforçando a credibilidade da GOIÁS
BOMBAS e seu papel como agente de mudanças positivas na sociedade.

A GOIÁS BOMBAS também encoraja a comunicação aberta e a denúncia de qualquer prática
que não esteja alinhada com este Código. 

3. Proibição de Suborno,
Corrupção e Fraude
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Dar e receber presentes e brindes é uma prática sensível ao risco que pode ser vista como uma
vantagem injusta e ser a causa de uma violação ética ou mesmo corrupção. A aplicação
coerente das regras estabelecidas neste documento ajudará a proteger a GOIÁS BOMBAS e os
seus funcionários. Em particular, o processo de pré-aprovação e o registo garantirão  a
transparência e ajudarão a demonstrar a conformidade com a política anticorrupção da
empresa.

A GOIÁS BOMBAS reconhece que a construção de relacionamentos com terceiros é parte
integrante da realização de negócios. É importante considerar a intenção com que um presente
está sendo dado ou recebido, juntamente com o valor monetário do presente para tomar uma
decisão sobre aceitar ou rejeitar um presente.

O princípio é não oferecer nem aceitar presentes/brindes, exceto quando tal oferta ou aceitação
for uma questão de cortesia nas relações comerciais normais.

Os seguintes itens nunca devem ser aceitos ou concedidos: dinheiro, equipamentos eletrônicos,
celulares, viagens, bônus ou brindes para indicar, apoiar ou por participar de negociação.

Evitando conflitos de interesse

Espera-se que todos os funcionários ajam no melhor interesse da GOIÁS BOMBAS enquanto
cumprem seus deveres, e são obrigados a evitar situações em que seus interesses pessoais
entrem em conflito ou pareçam entrar em conflito com sua capacidade de tomar decisões nos
melhores interesses da Empresa.  Um conflito pode surgir nos seguintes cenários comuns:

a)Tomar decisões que poderiam beneficiar a família ou amigos;
b)Ter interesses pessoais que podem ou interferem ou parecer interferir nos interesses da
GOIÁS BOMBAS;
c) Ser influenciado por ganhos ou benefícios para si mesmo, sua família, amigos ou pessoas
próximas conhecidas;
d) Manter empregos externos ou posições que distraem do objetivo da sua função de trabalho
na GOIÁS BOMBAS.

Em geral, deve-se evitar qualquer atividade, associação, situação de conflito ou que pareça
estar em conflito com o exercício de independência no julgamento do exclusivo interesse da
Empresa, ou ainda que possa conduzir a uma situação em que seus interesses pessoais,
familiares ou financeiros possam estar em conflito com este código de conduta.

Caso exista ou venha a existir um conflito de interesses, o colaborador tem o dever de informar
o Compliance Officer sobre esta situação, ou utilizar-se do canal de Ética.
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Para fins deste Código, serão considerados “Agentes Públicos” quaisquer pessoas que, ainda
que de forma transitória ou sem remuneração, exerçam função pública, trabalhem ou exerçam
cargo em um órgão público brasileiro ou estrangeiro, trabalhem ou exerçam um cargo em uma
empresa ou instituição controlada ou administrada pelo governo, representem ou exerçam um
cargo em um partido político, ou candidatos a cargo político.

A GOIÁS BOMBAS não oferece promessa ou oferta direta ou indiretamente de vantagem
indevida (dinheiro, emprego, informações, presentes, algo de valor pecuniário, empréstimo) a
agente público, funcionário público ou a pessoa a eles relacionada.

Não é permitido a promessa ou oferta direta ou indiretamente de vantagem indevida (dinheiro,
emprego, informações, presentes, algo de valor pecuniário, empréstimo) a agente público ou a
pessoa a ele relacionada (familiares em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau).

Não é permitido atos para dificultar atividade de investigação ou fiscalização, ou intervir na
atuação de órgãos, entidades ou agentes públicos, inclusive de agências reguladoras, você
nunca deve ocultar, destruir ou alterar quaisquer documentos, mentir ou fazer declarações
enganosas para o representante do governo. 

A GOIÁS BOMBAS se dedica a manter relações transparentes, honestas e íntegras, operando
em conformidade com as leis antissuborno e anticorrupção aplicáveis em todas as jurisdições.
Este compromisso abrange não apenas as legislações federais, mas também as normas
estaduais e municipais.

Agir Em Conformidade com a Lei

A GOIÁS BOMBAS espera que todos os colaboradores entendam e respeitem nosso
compromisso com a integridade, seguindo as expectativas, padrões, políticas, práticas e
processos, além das leis e regulamentos pertinentes, este Código de Conduta e Ética e as
demais diretrizes do nosso programa de Compliance.

É responsabilidade de cada funcionário aprimorar suas habilidades para identificar e abordar
questões éticas e de conformidade no ambiente de trabalho, demonstrando assim seu
comprometimento em agir de maneira ética em suas decisões e condutas diárias.
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A GOIÁS BOMBAS está comprometida em criar um ambiente de trabalho colaborativo, livre de
comportamentos inadequados e de qualquer forma de assédio, incluindo discriminação por idade,
deficiência, estado civil, raça, religião, casta, gênero, orientação sexual ou identidade de gênero.

Os colaboradores têm a responsabilidade de apoiar a empresa nessa missão e devem demonstrar
um alto nível de profissionalismo. Isso é alcançado por meio de altos padrões de integridade e
honestidade no trabalho, respeito mútuo nas interações e construção de relacionamentos
saudáveis, além de boas práticas comerciais e manutenção de um elevado padrão de competência.

A GOIÁS BOMBAS prioriza o bem-estar de todos os seus colaboradores, garantindo condições de
trabalho seguras e adequadas. É fundamental que todos mantenham altos padrões de segurança,
higiene e limpeza, pois a saúde e a segurança são prioridades essenciais.

Os funcionários devem seguir as diretrizes de saúde e segurança da empresa, que serão
comunicadas periodicamente, e é seu dever informar a administração sobre qualquer risco à saúde
ou segurança no ambiente de trabalho.

É essencial que os colaboradores evitem práticas e procedimentos inseguros, mesmo que possam
parecer aceitáveis por motivos comerciais. Todos devem participar de treinamentos de segurança
oferecidos pela empresa para aumentar a conscientização sobre segurança e adotar métodos de
trabalho seguros. O uso dos Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) fornecidos pela empresa é
obrigatório.

Qualquer funcionário ou prestador de serviço que represente a GOIÁS BOMBAS em interação com
parceiros comerciais, clientes ou comunidades deve agir de acordo com os princípios estabelecidos
neste Código, sem discriminação de qualquer tipo.
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4. Do Local e Ambiente de
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a GOIÁS BOMBAS prioriza a preservação e a manutenção de seus registros contábeis, tanto
físicos quanto eletrônicos. A empresa se compromete a manter registros comerciais precisos e
proíbe qualquer prática intencional de falsificação ou engano em registros corporativos por
qualquer razão.

A Diretoria e o departamento administrativo financeiro da GOIÁS BOMBAS estão
comprometidos com padrões de ética e integridade nos negócios, e em manter a integridade e
precisão de seus livros, registros e contas, exige que os colaboradores devem registrar e
relatar informações com precisão e honestamente, incluindo relatórios precisos, despesas
incorridas, receitas e custos e outros aspectos relacionados às operações da empresa.

Relações com Fornecedores e Prestadores de Serviço

Os funcionários devem sempre tratar nossos fornecedores e prestadores de serviço com
justiça e integridade. Os contratos firmados  com a empresa são realizados seguindo critérios
objetivos, respeitados os regulamentos de compras e contratações, considerando fatores como
qualidade, preço, consistência e entrega, cumprimento de horários, serviço e manutenção. 

Todos os fornecedores e prestadores de serviços da GOIÁS BOMBAS estão subordinados às
regras de conduta e ética deste código, assim como são orientados a conhecer todas as demais
políticas de Compliance da empresa.

A diretoria, funcionários e terceiros, parceiros de negócios que viole este Código ou as políticas
e procedimentos da Empresa estarão sujeito a punição disciplinar, conforme determinado por
nossa Política de Punibilidade e, em casos extremos, poderá levar à rescisão do emprego,
relacionamento ou associação com a Empresa. A punição disciplinar depende da natureza,
gravidade e frequência da violação.

Na GOIÁS BOMBAS devemos sempre agir com integridade e transparência, o que significa que
devemos ser éticos em todas as nossas transações. Agentes, consultores e outros terceiros
intermediários que trabalhem para a GOIÁS BOMBAS e que forem flagrados em violação a este
Código estarão sujeitos à extinção de sua relação comercial, bem como a quaisquer outras
medidas reparadoras e jurídicas à disposição da GOIÁS BOMBAS nos termos da Lei aplicável.

Quaisquer suspeitas acerca de irregularidades, condutas antiéticas ou violações das leis
vigentes devem ser informados por meio do Canal de Ética ou levados ao conhecimento do  

Compliance Officer. 
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Manutenção de registros e integridade financeira

5. Descumprimento do Código 
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Na GOIÁS BOMBAS, nos esforçamos para estabelecer padrões em todos os nossos negócios e
para ser um exemplo. Cada um de nós pode liderar pelo exemplo ao agir com integridade e
transparência. Isso significa que devemos:

a) Agir com justiça e honestidade em todos os nossos negócios – seja objetivo e orientado para
transações;
b) Certifique-se de  que aqueles a quem  supervisionamos e aqueles a  quem nos reportamos 
compreendem e seguem o Código, as políticas de Compliance da Empresa e as leis aplicáveis;
c) Saiba quais recursos estão disponíveis para ajudar; 
d) Apoiar os colaboradores que, de boa fé, fazem perguntas, levantam preocupações ou
cooperam com as investigações;
e) Levante quaisquer preocupações de integridade imediatamente.  Problemas causados por
violações do código, as políticas da empresa ou as leis aplicáveis raramente melhoram com o
passar do tempo – elas geralmente pioram.

Como membros de nossa empresa, sigamos não apenas a letra do Código, mas também sua
intenção e mensagem. Isso significa que devemos:

a) Compreender as áreas cobertas pelo Código, as políticas e  procedimentos da Empresa e as
leis que se aplicam ao nosso trabalho;
b) Seguir os requisitos legais de todos os locais onde fazemos negócios;
c) Comportar-nos de maneiras consistentes com o Código, as políticas e procedimentos da
Empresa e as leis.
d) Falar se tivermos preocupações ou suspeitarmos de violações do Código, das políticas e
procedimentos da Empresa ou das leis;
e) Quando solicitado, certifique-se de que revisamos, entendemos e concordamos em seguir o
Código.
f) Entenda que seguir o Código é uma parte obrigatória do nosso trabalho.
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7. RESPONSABILIDADE
AMBIENTAL
Tanto em nossas operações diretas quanto em nossas cadeias de operações, nos esforçamos
para entender e minimizar nosso impacto ambiental. Temos o dever de melhorar continuamente
nosso meio ambiente e nosso desempenho, mitigar os impactos e riscos ambientais e acelerar a
inovação com o apoio e envolvimento de nossos clientes e parceiros de negócios.

A diretoria da GOIÁS BOMBAS, integra as preocupações ambientais nas tomada de decisão e
processos de gestão,  estamos determinados a continuar desenvolvendo as melhores práticas e
ferramentas de gestão ambiental. Nossos objetivos são avaliar, evitar, reduzir e mitigar os riscos
e impactos ambientais associados às nossas atividades e melhorar continuamente o
desempenho da nossa empresa.

Asseguramos que os trabalhos realizados pela GOIÁS BOMBAS em cada perfuração de poços é
realizado em conformidade com a legislação ambiental local, normas e regulamentações e
executadas em harmonia com o meio ambiente.
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“Repressões ou retaliações contra quem age com
integridade não são toleradas, pois vão contra nossos

princípios de ética e respeito”

Quaisquer suspeitas acerca de irregularidades, condutas antiéticas ou violações das leis
vigentes devem ser informados por meio do Canal de Ética ou levados ao conhecimento do
Compliance Officer através do e-mail: 

O anonimato e a confidencialidade do caso serão garantidos, em conformidade com as normas
legais. Não serão toleradas retaliações ou punições contra funcionários que efetuarem
denúncias. 

Os funcionários e parceiros privados ou públicos poderão utilizar do Canal de Ética, o qual
assegurará total anonimato, para solucionar dúvidas ou comunicar quaisquer violações deste
Código. Use o canal de Ética para denunciar:

           
        
          Inexatidão dos registros financeiros;

         Irregularidades contabilísticas e de auditoria;

         Suborno, corrupção ou pagamentos ilegais;

          Conduta criminosa  e violações da lei; 
           
          Discriminação e assédio; e
       
         Conflitos de interesse.

8. Canal de Ética
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Declaro para todos os fins, tomei conhecimento deste Código de Conduta e Ética
das suas disposições e me comprometo a cumpri-las integralmente. Declaro que
estou ciente das diretrizes e conceitos deste Código. Eu reconheço e entendo que
é minha obrigação cumprir estritamente o Código, bem como todas as leis que se
aplicam aos negócios da GOIÁS BOMBAS em todas as localidades em que atua.

Declaro que recebi o Código de Conduta e Ética da GOIÁS BOMBAS e
entendi seu conteúdo. Concordo integralmente com as regras e orientações
nele contidas. 

NOME: _______________________________________________________________

CPF: _______________________________________________________________

Data: _____/_____/______.

Assinatura: _________________________________________________________

TERMO DE COMPROMETIMENTO 


