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A GOIAS COMERCIAL DE BOMBAS E ARTESIANOS LTDA EPP est4 no
mercado desde 1984, atuando no mercado de venda e manutencao em
equipamentos hidraulicos. Uma empresa com dinamismo para o
atendimento eficaz e sequro, visando o melhor atendimento e rapidez.

Conhegca os principios da GOIAS COMERCIAL DE BOMBAS E
ARTESIANOS LTDA EPP, que sao o guia das decisdes em nossa rotina
de trabalho.

MISSAQ: Promover a comercializacdo rentavel de nossos produtos e
servicos, com eficiéncia, qualidade e tecnologia, trabalhando com ética,
confiabilidade e comprometimento, buscando a satisfacdo de nossos
clientes.

VISAQ: Crescer em nosso mercado de atuacdo, respeitando ao maximo
0 meio ambiente, clientes, fornecedores e colaboradores.

VALORES: Foco no cliente, responsabilidade, qualidade em produtos e
servicos, compromisso com o crescimento, ética, integridade e
confiabilidade.




Mensagem da
Diretoria

Prezados,

Sejam bem-vindos ao Cédigo de Conduta e Etica da Goids Comercial Bombas e
Artesianos. Este é o0 nosso guia para garantir a integridade em nossos negécios e
é uma leitura fundamental para todos. A Diretoria e toda a equipe assumem o
compromisso com a transparéncia, sustentabilidade e desenvolvimento
econdmico e social, mantendo um padrao elevado de profissionalismo e
exceléncia no atendimento ao cliente.

Destacamos aqui os principios e expectativas essenciais, acreditando que todos
temos a capacidade de tomar as decisdes certas quando enfrentamos escolhas
dificeis, orientados pelo bom senso e pelas politicas de compliance. Informamos
que o Cédigo de Conduta e Etica foi recentemente atualizado, e agora contamos
com a parceria da empresa terceirizada Integra Compliance & Consultoria Ltda.,
responsdvel por conduzir a governanca e supervisionar o programa de
integridade da Goias Bombas.

"Como dealizadores da Goids Comercial Bombas e Artesianos, temos o
prazer de compartilhar com todos o nosso Cédigo de Conduta e Etica, que
vem orientando nossos negocios e fortalecendo nossas relacoes com clientes,
fornecedores, parceiros e, principalmente, com nossos colaboradores.
Acreditamos que nossa atuacdo baseada em tntegridade, ética e exceléncia
continua a 1mpulsionar nossos negocios e nos Proporciona uma vantagem
competitiva. Com wma visao voltada para o futuro, sequimos contando com o
compromisso de todos nessa jornadal."

Ivan Goitia Gilvan Vieira
Sécio Proprietario Sécio Proprietario
Diretor Financeiro Diretor De Produgao



1.Introducao

Este Codigo de Conduta é uma declaragao dos principios e valores fundamentais da GOIAS
BOMBAS, estabelecendo diretrizes claras para nossa conduta didria nos negécios e para
nosso comportamento ético. Ele € um dos pilares do nosso programa de Compliance e serve
como orientacdo para todos — diretoria, colaboradores, terceiros e parceiros de negécios — na
busca pela conformidade.

Nosso programa de compliance é um tema de grande relevancia para a GOIAS BOMBAS,
recebendo atencdo especial da diretoria e da equipe administrativa, que trabalham em
conjunto com um Compliance Officer (tercerizado, a empresa INTEGRA Compliance) para
garantir o cumprimento de Leis e requlamentos, os compromissos assumidos em contratos e
acordos assinados, a obtencao das licencas, autorizacoes e certificacdes necessérias para as
operagodes, além de promover a defesa da concorréncia e a prevenc¢ao a fraude e a corrupcao.

Objetivo e ambito de aplicacao

Este Codigo de Conduta e Etica, doravante denominado, Cédigo, foi adotado e aprovado pela
Alta direcdo da GOIAS BOMBAS e aplica-se a:

a) A Diretoria;

b)Todos os funciondrios da Goids Bombas;
c)Todos os prestadores de servicos contratados;
d) Todos os clientes e fornecedores;

e)Todos os parceiros de negécios;

O objetivo deste Codigo é fornecer orientacdes claras sobre os padrdes de comportamento
esperados no desempenho das funcdes e na conducdo de negbcios em nome da GOIAS
BOMBAS, estabelecendo expectativas de conduta para todos os que estdao associados a
empresa.

Este Codigo estabelece padrdes fundamentais de conduta empresarial e reane principios que
devem ser adotados e defendidos pela diretoria, colaboradores e parceiros de negécios em
todas as circunstancias, promovendo uma cultura de integridade, ética e compromisso com
padrdes de conduta, além da prevenc¢do de praticas inadequadas.

Os principios e padroes especificados neste Cédigo devem ser cumpridos de forma
complementar e adicional a todas as outras responsabilidades ou deveres estipulados pela
Goias Bombas, suas politicas, bem como demais leis, requlamentos e documentos que
integram o programa de Compliance da empresa.



A sua Responsabilidade

A diretoria, os funcionarios e os parceiros de negécios, incluindo fornecedores e prestadores de
servicos, receberdao uma copia deste Cédigo ao se associarem a GOIAS BOMBAS e deverdo
confirmar formalmente sua adesdo aos principios aqui estabelecidos. Uma versao do Cédigo
também estara disponivel no site da empresa.

A diretoria, os funcionarios e demais parceiros de negécios da empresa sao responsaveis por:

a) Ler, compreender e sequir o Cédigo;

b) Concluir dentro do prazo estabelecido todos os treinamentos necessarios relacionados
ao Codigo e a outros documentos e procedimentos da empresa vinculados ao programa de
Compliance;

c) Manter-se familiarizados com as principais questoes legais e éticas que impactam seu
papel, atividades e desempenho;

d) Assequrar conformidade com todas as Leis, requlamentos, politicas e procedimentos da
empresa;

e) Agir com integridade e responsabilidade, protegendo a reputacao e os interesses da
empresa, mesmo quando nenhuma Lei ou politica especifica é infringida;

f) Consultar o Compliance Officer sempre que houver davidas sobre a conduta adequada;
g) Relatar, por meio dos canais apropriados (canal de ética), qualquer ma conduta
conhecida ou suspeita assim que tomarem conhecimento.

Comité de Compliance

Qualquer caso de corrupcao, fraude, suborno ou atividade similar sera tratado com seriedade e
investigado pelo Compliance Officer, da Integra Compliance. Ao receber uma denlncia pelo
canal de ética, o Compliance Officer conduzira a investigacdo, elaborando um relatério
detalhado com base nas evidéncias encontradas. Ele devera convocar o Comité de Compliance,
informando sobre o caso e estabelecendo um prazo para a finalizagao da investigacdo. Uma
reunido de tomada de decisdo com o Comité sera pré-agendada para as deliberagdes
necessarias, conforme estabelecido no requlamento do Comité de Compliance.

Nosso Compliance Officer asseqgura que todas as diretrizes do Cédigo de Conduta e Etica,
assim como as demais politicas de Compliance da GOIAS BOMBAS, sejam seguidas
rigorosamente. Qualquer relato de envolvimento de funcionarios ou representantes da GOIAS
BOMBAS em ac¢des proibidas ou violacées desta Politica serd investigado diretamente pelo
Compliance Officer, que podera contar com o apoio de auditores externos ou prestadores de
servicos especializados, se necessario. A investigacdo documentara todos os fatos relevantes,
incluindo nomes dos envolvidos, datas e horérios.

Cabe ao Compliance Officer da Integra Compliance, em colaboracdo com o Comité de
Compliance, asseqgurar o pleno funcionamento do Programa de Integridade,incluindo o Canal
de Etica, para identificar, avaliar e tratar riscos de compliance, mantendo a integridade e os
padrdes éticos da GOIAS BOMBAS.



Buscando ajuda e informacoes

Este Codigo foi desenvolvido para fornecer orientagdes gerais sobre situagdes que a diretoria,
funciondrios e parceiros de negécios da GOIAS BOMBAS podem enfrentar durante o seu vinculo
com a empresa. Ele deve ser lido em conjunto com as politicas e procedimentos aplicaveis do
nosso programa de Compliance, bem como com as leis relevantes.

Caso uma decisao sobre uma ac¢ao especifica ndo esteja claramente abordada neste Cédigo ou
haja davidas sobre qualquer conduta, os funcionarios sdo encorajados a buscar orientacdo junto
ao Compliance Officer por meio dos e-mails etica.gb@integracompliance.com ou
contato@integracompliance.com.

2. Fazendo negocio, do
jeito certo

A diretoria, os funcionarios e os parceiros de negécios da GOIAS BOMBAS devem realizar suas
atividades corporativas com responsabilidade profissional, garantindo o cumprimento de
todas as leis, requlamentos e normas governamentais aplicaveis.

Os funciondrios devem evitar qualquer atividade que possa resultar em praticas ilegais ou que
possa prejudicar a reputacdo, imagem ou interesses da GOIAS BOMBAS.

A violacdo de leis, requlamentos ou normas aplicaveis pode resultar em responsabilidade
criminal ou civil para os funciondrios, além de sanc¢des disciplinares por parte da GOIAS
BOMBAS. Tais violagdes também podem expor a empresa a responsabilidade vicaria e
comprometer sua reputacao e atividades comerciais.

Concorréncia Leal

A diretoria, funcionarios e terceiros, parceiros de negécios da GOIAS BOMBAS sdo obrigados a
lidar de forma justa com outras empresas, seus colaboradores, clientes, fornecedores,
concorrentes e outros terceiros que se relacionam com a GOIAS BOMBAS. Eles ndo devem
tirar vantagem injusta de ninguém por meio de manipulacdo, ocultagdo ou abuso de
informacdes ou posi¢des privilegiadas, deturpacdo ou qualquer outra pratica de negociacao
desleal.

A GOIAS BOMBAS mantém um compromisso firme de cumprir as leis de defesa da
concorréncia e antitruste aplicaveis aos seus negécios, conforme estabelecido pela legislacdo
brasileira. E dever de todos na GOIAS BOMBAS asseqgurar que as atividades da empresa sejam
conduzidas sempre em conformidade com essas leis. Isso implica garantir o funcionamento
adequado do sistema de livre mercado e que a concorréncia entre as empresas seja justa e
transparente.



3. Proibicao de Suborno,
Corrupcao e Fraude

A GOIAS BOMBAS, junto com sua Diretoria, funcionarios e parceiros de neg6cios, ndo deve
oferecer ou conceder qualquer tipo de vantagem, seja financeira ou de outra natureza, a
individuos ou entidades, incluindo colaboradores, clientes, funcionarios, consultores ou
terceiros que interajam com a empresa, com o objetivo de adquirir ou manter negécios. A
GOIAS BOMBAS n&o pactua com qualquer tipo de suborno, corrupg¢ao e fraude, reafirmando
seu compromisso com a ética e a conformidade em todas as suas operagdes.

A prética de facilitagao, por meio de vantagens monetérias ou ndo, para garantir ou acelerar a
conformidade legal em interagdes com 6rgdos governamentais, também é proibida por este
Cédigo e pela politica Anticorrupcao da empresa.

Portanto, é fundamental ressaltar que o Cédigo PROIBE qualquer tipo de facilitacao
indevida, seja monetaria ou nao, a qualquer individuo, incluindo servidores publicos,
clientes ou funciondrios, que possa violar as leis e os deveres associados a obtencao ou
manutencao de negdcios.

A GOIAS BOMBAS se compromete a manter relagdes transparentes, honestas e integras. A
empresa se empenha em garantir a conformidade com as leis antissuborno e anticorrupcao
em todas as jurisdi¢cdes. Além de sequir a Lei Anticorrupgdo 12.846/2013, a GOIAS BOMBAS
proibe rigorosamente praticas de fraude, corrupgao e suborno.

Qualquer funcionario que violar este Cédigo ou as politicas do programa de Compliance
da GOIAS BOMBAS estara sujeito a sanc¢oes disciplinares, que podem incluir demissao,
em conformidade com as leis aplicaveis e nossa Politica de Punibilidade.

A GOIAS BOMBAS entende que a integridade nos negécios ndo é apenas uma obrigagdo legal,
mas um valor essencial que sustenta a sua reputacdo e sucesso a longo prazo. A empresa
busca constantemente aprimorar suas praticas e processos, o que é fundamental para atrair e
reter clientes, colaboradores e parceiros de negécios comprometidos com a mesma visao.

Além disso, a GOIAS BOMBAS reconhece a importancia de um didlogo constante com
stakeholders (partes interessadas), incluindo clientes e os fornecedores. A empresa se
compromete a ouvir as preocupacgdes e feedbacks recebidos, incorporando essas perspectivas
em suas praticas de negécios. Esse compromisso com a transparéncia e o engajamento é vital
para construir relacionamentos sélidos e duradouros, reforcando a credibilidade da GOIAS
BOMBAS e seu papel como agente de mudancas positivas na sociedade.

A GOIAS BOMBAS também encoraja a comunicacdo aberta e a denincia de qualquer pratica
qgue ndo esteja alinhada com este Cédigo.



Presentes e Brindes

Dar e receber presentes e brindes é uma pratica sensivel ao risco que pode ser vista como uma
vantagem injusta e ser a causa de uma violagdo ética ou mesmo corrupcdo. A aplicacdo
coerente das regras estabelecidas neste documento ajudaré a proteger a GOIAS BOMBAS e os
seus funcionarios. Em particular, o processo de pré-aprovagdo e o registo garantirdo a
transparéncia e ajudardo a demonstrar a conformidade com a politica anticorrup¢cdo da
empresa.

A GOIAS BOMBAS reconhece que a construcdo de relacionamentos com terceiros é parte
integrante da realiza¢do de negécios. E importante considerar a intencdo com que um presente
estd sendo dado ou recebido, juntamente com o valor monetario do presente para tomar uma
decisdo sobre aceitar ou rejeitar um presente.

O principio é ndo oferecer nem aceitar presentes/brindes, exceto quando tal oferta ou aceitagcao
for uma questao de cortesia nas relacoes comerciais normais.

Os seguintes itens nunca devem ser aceitos ou concedidos: dinheiro, equipamentos eletronicos,
celulares, viagens, bénus ou brindes para indicar, apoiar ou por participar de negociacao.

Evitando conflitos de interesse

Espera-se que todos os funcionarios ajam no melhor interesse da GOIAS BOMBAS enquanto
cumprem seus deveres, e sao obrigados a evitar situagcdes em que seus interesses pessoais
entrem em conflito ou parecam entrar em conflito com sua capacidade de tomar decisdes nos
melhores interesses da Empresa. Um conflito pode surgir nos sequintes cenarios comuns:

a)Tomar decisdes que poderiam beneficiar a familia ou amigos;

b)Ter interesses pessoais que podem ou interferem ou parecer interferir nos interesses da
GOIAS BOMBAS;

c) Ser influenciado por ganhos ou beneficios para si mesmo, sua familia, amigos ou pessoas
préximas conhecidas;

d) Manter empregos externos ou posi¢coes que distraem do objetivo da sua fungao de trabalho
na GOIAS BOMBAS.

Em geral, deve-se evitar qualquer atividade, associacdo, situacdao de conflito ou que pareca
estar em conflito com o exercicio de independéncia no julgamento do exclusivo interesse da
Empresa, ou ainda que possa conduzir a uma situacdo em que seus interesses pessoais,
familiares ou financeiros possam estar em conflito com este cédigo de conduta.

Caso exista ou venha a existir um conflito de interesses, o colaborador tem o dever de informar
o Compliance Officer sobre esta situagdo, ou utilizar-se do canal de Etica.



Interacoes com o Poder Publico

Para fins deste Co6digo, serdo considerados “Agentes Plblicos” quaisquer pessoas que, ainda
que de forma transitéria ou sem remuneragao, exer¢cam funcdo publica, trabalhem ou exercam
cargo em um 6rgao pablico brasileiro ou estrangeiro, trabalhem ou exercam um cargo em uma
empresa ou instituicdo controlada ou administrada pelo governo, representem ou exercam um
cargo em um partido politico, ou candidatos a cargo politico.

A GOIAS BOMBAS ndo oferece promessa ou oferta direta ou indiretamente de vantagem
indevida (dinheiro, emprego, informagdes, presentes, algo de valor pecuniario, empréstimo) a
agente publico, funcionario pablico ou a pessoa a eles relacionada.

N3o é permitido a promessa ou oferta direta ou indiretamente de vantagem indevida (dinheiro,
emprego, informacdes, presentes, algo de valor pecuniario, empréstimo) a agente pablico ou a
pessoa a ele relacionada (familiares em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau).

Ndo é permitido atos para dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo, ou intervir na
atuacdo de 6rgdos, entidades ou agentes publicos, inclusive de agéncias reguladoras, vocé
nunca deve ocultar, destruir ou alterar quaisquer documentos, mentir ou fazer declaracées
enganosas para o representante do governo.

A GOIAS BOMBAS se dedica a manter relacdes transparentes, honestas e integras, operando
em conformidade com as leis antissuborno e anticorrupcdo aplicaveis em todas as jurisdi¢cdes.
Este compromisso abrange ndo apenas as legislacdes federais, mas também as normas
estaduais e municipais.

Agir Em Conformidade com a Lei

A GOIAS BOMBAS espera que todos os colaboradores entendam e respeitem nosso
compromisso com a integridade, sequindo as expectativas, padrdes, politicas, praticas e
processos, além das leis e requlamentos pertinentes, este Cdédigo de Conduta e Etica e as
demais diretrizes do nosso programa de Compliance.

E responsabilidade de cada funciondrio aprimorar suas habilidades para identificar e abordar
questoes éticas e de conformidade no ambiente de trabalho, demonstrando assim seu
comprometimento em agir de maneira ética em suas decisées e condutas diarias.




4. Do Local e Ambiente de
Trabalho

A GOIAS BOMBAS esté comprometida em criar um ambiente de trabalho colaborativo, livre de
comportamentos inadequados e de qualquer forma de assédio, incluindo discriminagao por idade,
deficiéncia, estado civil, raga, religido, casta, género, orientagdo sexual ou identidade de género.

Os colaboradores tém a responsabilidade de apoiar a empresa nessa missdao e devem demonstrar
um alto nivel de profissionalismo. Isso é alcancado por meio de altos padrdes de integridade e
honestidade no trabalho, respeito matuo nas interagdes e construcdo de relacionamentos
saudaveis, além de boas praticas comerciais e manutencao de um elevado padrdo de competéncia.

A GOIAS BOMBAS prioriza 0 bem-estar de todos os seus colaboradores, garantindo condi¢des de
trabalho sequras e adequadas. E fundamental que todos mantenham altos padrdes de seguranca,
higiene e limpeza, pois a salde e a seguranca sdo prioridades essenciais.

Os funcionarios devem sequir as diretrizes de salde e sequranca da empresa, que serao
comunicadas periodicamente, e é seu dever informar a administragdo sobre qualquer risco a satde
ou segurang¢a no ambiente de trabalho.

E essencial que os colaboradores evitem préaticas e procedimentos inseguros, mesmo que possam
parecer aceitaveis por motivos comerciais. Todos devem participar de treinamentos de sequranca
oferecidos pela empresa para aumentar a conscientizacdo sobre seguranca e adotar métodos de
trabalho sequros. O uso dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) fornecidos pela empresa é
obrigatério.

Qualquer funciondrio ou prestador de servigo que represente a GOIAS BOMBAS em interacdo com

parceiros comerciais, clientes ou comunidades deve agir de acordo com os principios estabelecidos
neste Codigo, sem discriminagao de qualquer tipo.

COMERCIAL




Manutencao de registros e integridade financeira

a GOIAS BOMBAS prioriza a preservacdo e a manutencdo de seus registros contabeis, tanto
fisicos quanto eletronicos. A empresa se compromete a manter registros comerciais precisos e
proibe qualquer préatica intencional de falsificagdo ou engano em registros corporativos por
qualquer razao.

A Diretoria e o departamento administrativo financeiro da GOIAS BOMBAS estdo
comprometidos com padrdes de ética e integridade nos negécios, e em manter a integridade e
precisdao de seus livros, registros e contas, exige que os colaboradores devem registrar e
relatar informacdes com precisdo e honestamente, incluindo relatérios precisos, despesas
incorridas, receitas e custos e outros aspectos relacionados as opera¢des da empresa.

Relacdes com Fornecedores e Prestadores de Servico

Os funcionarios devem sempre tratar nossos fornecedores e prestadores de servico com
justica e integridade. Os contratos firmados com a empresa sdo realizados sequindo critérios
objetivos, respeitados os requlamentos de compras e contratagdes, considerando fatores como
qualidade, preco, consisténcia e entrega, cumprimento de horarios, servico e manutencao.

Todos os fornecedores e prestadores de servicos da GOIAS BOMBAS estdo subordinados as
regras de conduta e ética deste codigo, assim como sdo orientados a conhecer todas as demais
politicas de Compliance da empresa.

5. Descumprimento do Codigo

A diretoria, funciondrios e terceiros, parceiros de negécios que viole este Cédigo ou as politicas
e procedimentos da Empresa estardo sujeito a puni¢ao disciplinar, conforme determinado por
nossa Politica de Punibilidade e, em casos extremos, podera levar a rescisdo do emprego,
relacionamento ou associagdo com a Empresa. A punicdo disciplinar depende da natureza,
gravidade e frequéncia da violacgao.

Na GOIAS BOMBAS devemos sempre agir com integridade e transparéncia, o que significa que
devemos ser éticos em todas as nossas transacées. Agentes, consultores e outros terceiros
intermedidrios que trabalhem para a GOIAS BOMBAS e que forem flagrados em violacdo a este
Cédigo estardo sujeitos a extincdo de sua relacdo comercial, bem como a quaisquer outras
medidas reparadoras e juridicas a disposi¢ao da GOIAS BOMBAS nos termos da Lei aplicavel.

Quaisquer suspeitas acerca de irregularidades, condutas antiéticas ou violag6es das leis
vigentes devem ser informados por meio do Canal de Etica ou levados ao conhecimento do
Compliance Officer.



6. Valores em acao

Na GOIAS BOMBAS, nos esforcamos para estabelecer padrdes em todos os nossos negécios e
para ser um exemplo. Cada um de nés pode liderar pelo exemplo ao agir com integridade e
transparéncia. Isso significa que devemos:

a) Agir com justica e honestidade em todos os nossos negécios - seja objetivo e orientado para
transacoes;

b) Certifique-se de que aqueles a quem supervisionamos e aqueles a quem nos reportamos
compreendem e sequem o Cédigo, as politicas de Compliance da Empresa e as leis aplicaveis;
c¢) Saiba quais recursos estao disponiveis para ajudar;

d) Apoiar os colaboradores que, de boa fé, fazem perguntas, levantam preocupacdes ou
cooperam com as investigacgoes;

e) Levante quaisquer preocupagdes de integridade imediatamente. Problemas causados por
violacdes do cbdigo, as politicas da empresa ou as leis aplicadveis raramente melhoram com o
passar do tempo - elas geralmente pioram.

Como membros de nossa empresa, sigamos ndo apenas a letra do Cédigo, mas também sua
intencdo e mensagem. Isso significa que devemos:

a) Compreender as areas cobertas pelo Cédigo, as politicas e procedimentos da Empresa e as
leis que se aplicam ao nosso trabalho;

b) Sequir os requisitos legais de todos os locais onde fazemos negécios;

¢) Comportar-nos de maneiras consistentes com o Cédigo, as politicas e procedimentos da
Empresa e as leis.

d) Falar se tivermos preocupacdes ou suspeitarmos de violagdes do Cédigo, das politicas e
procedimentos da Empresa ou das leis;

e) Quando solicitado, certifique-se de que revisamos, entendemos e concordamos em sequir o
Cédigo.

f) Entenda que sequir o Cédigo € uma parte obrigatéria do nosso trabalho.

.




/. RESPONSABILIDADE
AMBIENTAL

Tanto em nossas operagOes diretas quanto em nossas cadeias de operagdes, nos esforcamos
para entender e minimizar nosso impacto ambiental. Temos o dever de melhorar continuamente
nosso meio ambiente e nosso desempenho, mitigar os impactos e riscos ambientais e acelerar a
inovacdo com o apoio e envolvimento de nossos clientes e parceiros de negécios.

A diretoria da GOIAS BOMBAS, integra as preocupagdes ambientais nas tomada de decisao e
processos de gestdo, estamos determinados a continuar desenvolvendo as melhores praticas e
ferramentas de gestdao ambiental. Nossos objetivos sdo avaliar, evitar, reduzir e mitigar os riscos
e impactos ambientais associados as nossas atividades e melhorar continuamente o
desempenho da nossa empresa.

Asseguramos que os trabalhos realizados pela GOIAS BOMBAS em cada perfuracdo de pocos é
realizado em conformidade com a legislagdo ambiental local, normas e regulamentagbes e
executadas em harmonia com o meio ambiente.




8. Canal de Etica

“Repressoes ou retaliagoes contra quem age com
integridade nao sao toleradas, pois vao contra nossos
principios de ética e respeito”

Quaisquer suspeitas acerca de irreqularidades, condutas antiéticas ou violagdes das leis
vigentes devem ser informados por meio do Canal de Etica ou levados ao conhecimento do
Compliance Officer através do e-mail:

etica.gb@integracompliance.com

contato@integracompliance.com

O anonimato e a confidencialidade do caso serdo garantidos, em conformidade com as normas
legais. Nao serdo toleradas retaliagoes ou puni¢cées contra funcionarios que efetuarem
dendncias.

Os funciondrios e parceiros privados ou publicos poderdo utilizar do Canal de Etica, o qual

assegurara total anonimato, para solucionar ddvidas ou comunicar quaisquer violagdes deste
Cédigo. Use o canal de Etica para denunciar:

@ Inexatidao dos registros financeiros;
@Irreqularidades contabilisticas e de auditoria;
@Suborno, corrupgao ou pagamentos ilegais;
@ Conduta criminosa e violagdes da lei;

@ Discriminacdo e assédio; e
@Conflitos de interesse. ‘\ . )

COMPLIANCE



TERMO DE COMPROMETIMENTO

Declaro para todos os fins, tomei conhecimento deste Cédigo de Conduta e Etica
das suas disposicoes e me comprometo a cumpri-las integralmente. Declaro que
estou ciente das diretrizes e conceitos deste Cédigo. Eu reconheco e entendo que
é minha obrigacao cumprir estritamente o Cédigo, bem como todas as leis que se
aplicam aos negécios da GOIAS BOMBAS em todas as localidades em que atua.

Declaro que recebi o Cédigo de Conduta e Etica da GOIAS BOMBAS e
entendi seu conteddo. Concordo integralmente com as regras e orientacodes
nele contidas.

NOME:

CPF:

Data: / /

Assinatura:

COMERCITAL



